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INFORME DE ACTIVIDAD
Reunidn de trabajo
Civdad de Guatemala

1. OBJETIVO GENERAL

Socializacién de hallazgos de monitoreos ciudadanos realizados en centros de salud,
identificando la necesidad de atencién integral en salud de personas LGBTIQ+.

2. LUGAR, FECHA Y HORA
Centro de Salud de Villa Canales, Guatemala. 21 de junio de 2021. 16:30 p.m.
3. NO. DE PARTICIPANTES
12 personas
4. ENCARGADO DEL INFORME
Braulio Felipe Raymundo, coordinador de proyectos, Asociacién SOMOS.
5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunién de trabajo con personal de salud dio inicio con la presentacién de los
representantes del Centro de Salud de Villa Canales, quienes en han estado participando en
acciones de Monitoreo Ciudadano.

Marco Loarca, director de SOMOS, inicié la discusidn, hablando sobre el contexto de la
elaboracién de dicho documento. Hizo mencién que Guatemala es uno de los pocos paises a
nivel latinoamericano que cuenta con una manual aprobado por el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social, que brinda lineamientos para la adecuada atencién de personas gais,
bisexuales y lesbianas, en los servicios de salud piblica. También hizo referencia que dicho
manual es la fusién del trabajo de varias personas y representantes LGBTIQ de Guatemala,
que a lo largo de dos aiios trabajaron en la redaccién, investigacion y planeacién de dicho
producto. Si bien es cierto que, en la actualidad, el manual ha sido oficializado a nivel
nacional, el reto mds grande es su estandarizacién en los servicios de salud publica.

Este documento representa un hito histérico en beneficio de la comunidad LGB de Guatemala,
ya que explicitamente brinda lineamientos para la atencién integral de este segmento de la
poblacién.

El manual de lineamientos de atencidén en salud integral para LGB adn no se ha puesto en
prdctica, debido a la emergencia nacional por la propagacién del Covid-19. Como institucion
tienen la directriz de brindarle seguimiento a la aplicacién de dicho documento, sin embargo,
las actividades con poblacién clave no se han realizado debido a que han delimitado a su
accionar emergente por la pandemia.
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FEDERACION

GUATEMALTECA LGBTI

El rol de la sociedad civil es fundamental para darle seguimiento a la aplicaciéon del manual.
Recomienda realizar una serie de acciones estratégicas que permitan darle seguimiento al
manual, a lo interno del MSPAS.

La autoridad responsable de autorizar el seguimiento de dicho proceso, en esta coyuntura es
muy complicado que nos atienda. La sociedad civil debe de darle el seguimiento a lo externo
para presionar la aplicaciéon del manual.

Desde inicios de la pandemia a la fecha (1 afios después), el MSPAS vy sus representantes se
han justificado por no darle seguimiento tema en especifico, aludiendo que por la pandemia
no se le puede dar el seguimiento correspondiente. Consulta que mecanismos son necesarios
para darle el seguimiento desde sociedad civil.

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta reunién de trabajo, fue necesario realizar diferentes acciones
previo y de seguimiento, para alcanzar los resultados propuestos en el marco del proyecto
que se ejecuta con HIVOS Guatemala.

Previo a la reunion de trabajo
Se realizé las invitaciones y convocatoria por medio de correo electrénico, a personal del
centro de salud de Villa Canales, con el objetivo de socializar los hallazgos de monitoreos
ciudadanos realizados en centros de salud, identificando la necesidad de atencién integral
en salud de personas LGBTIQ+.

Se realizé una agenda para presentarla con los invitados sobre la propuesta de la reunién
de trabajo. En esta agenda se tomd en cuenta todos los temas que fueron necesarios de
abordar en la reunién.

Se realizaron los preparativos logisticos para tenerlos listos durante la reunién. Se tomé en
cuenta que para la actividad se daria refaccién.

Durante la reunion de trabajo
Se sistematizé los puntos abordados en la reunién. El encargado de la actividad estuvo
tomando nota de los aportes de los participantes.

Después de la reunion de trabajo
Se realizé el informe del evento en el que se incluyeron los temas con mayor importancia que

se abordaron durante el desarrollo de la actividad.

Se mantiene la comunicacién adecuada con los participantes de la reunién con el objetivo de
darle seguimiento a los compromisos y responsabilidades que derivaron de la actividad.

Se presenta la documentaciéon de soporte al drea financiera para los gastos ejecutados para
la actividad.

7. LOGROS
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e Se realizé el andlisis del manual de atencién en salud para LGB.

e Se realizé una propuesta a los representantes del Centro de Salud Amatitlan, para
el seguimiento de la aplicacién del manual.

8. LIMITANTES
El contexto politico y de salud de Guatemala, presenta barreras estructurales para el
abordaje de las necesidades y problemdticas de la poblacién LGBTI, por lo que dificulta a
que las acciones propuestas por la Asociacion SOMOS, para la aplicacién del manual de
atencién en salud para LGB a nivel de servicios de salud puiblica.

9. PASOS A SEGUIR
Seguimiento a los temas abordados en esta reunién.

10. COMENTARIOS

Para la reunién de trabajo, se brindé refaccién para todos los participantes, ademds, y se
brindé transporte para ciertas personas.

11. FOTOGRAFIAS
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Braulio Felipe Raymundo
Coordinador de Proyectos
Asociacion SOMOS
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